Załącznik nr 14
WYMAGANIA ZAMAWIAJĄCEGO DOTYCZĄCE BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY
1. Wykonawca będzie organizować i prowadzić prace realizowane w ramach umowy na „Modernizację kotłowni K1 w SUW 1 Maja w ZWiK Sp. z o.o.” w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki pracy przez:
a. Zatrudnienie pracowników przeszkolonych w zakresie bhp i ppoż. oraz posiadających aktualne zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do wykonywania pracy, (należy przedstawić oświadczenie w tej sprawie)
b. Wyposażenie pracowników w odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej oraz egzekwowanie od pracowników stosowanie ich zgodnie z przeznaczeniem. 
c. Sporządzenie  planu BIOZ, o ile jest konieczny, (przedstawić do wglądu)
d. Sporządzenie oceny ryzyka zawodowego dla wykonania przedmiotu umowy i zapoznanie z nią pracowników, (przedstawić ocenę do  wglądu wraz z listą pracowników z nią zapoznanych)
e. Stały nadzór wyznaczonej osoby nad prowadzonymi pracami, a jeśli osoba ta musi opuścić miejsce pracy to wyznaczy zastępcę na okres swojej nieobecności,
f. Stałe przebywanie na terenie budowy osoby przeszkolonej do udzielania pierwszej pomocy wyposażonej w apteczkę i telefon umożliwiający wezwanie pogotowia, 
g. Zgłaszanie Zamawiającemu zaistniałego wypadku przy pracy oraz umożliwienie przedstawicielowi Zamawiającego udziału w postępowaniu powypadkowym,
h. Udział pracowników Wykonawcy w szkoleniu informacyjnym z zakresu zagrożeń występujących na ternie SUW 1 Maja.
2. Uprawnienia Wykonawcy:
a. Zgłaszanie uwag i wniosków w zakresie koordynacji prac w razie wspólnego wykonywania pracy z pracownikami ZWiK Sp. z o.o.
3. Uprawnienia Zamawiającego:
a. Do wizytacji stanowisk własnej służby bhp w obecności osoby nadzorującej prace,
b. Do wydawania poleceń usunięcia uchybień i nieprawidłowości w zakresie bhp i ppoż.
c. Do wstrzymania pracy jeśli jest prowadzona w sposób powodujący bezpośrednie zagrożenia dla zdrowia i życia.
d. Do kontroli pracowników na trzeźwość i wnioskowanie o niedopuszczenie do pracy lub odsunięcie od pracy pracowników nietrzeźwych (wymagany wynik pomiaru - zero promila)
e. Do stosowania kar umownych w wysokości 100 zł, w każdym przypadku gdy uchybienia i nieprawidłowości nie będą usuwane terminowo lub będą się powtarzać.
4. Obowiązek Zamawiającego:
a. Przekazanie pracownikom wykonawcy informacji o zagrożeniach występujących na terenie SUW 1 Maja.
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